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1. UVOD

Projekt DiBluCa ima za cilj izraditi inovativne smjernice i konkurentan kurikulum za visoko
obrazovanje u akvakulturi te pokazati kako akvakultura moze napredovati unato¢ globalnom

zagrijavanju i prekomjernom ribolovu.

Okvir kurikuluma ima za cilj definirati prirodu i svrhu studijskih programa, s naglaskom na
povezivanje sadrzaja s obrazovnim ciljevima i ishodima ucenja, poput znanja, vjeStina i

kompetencija. Okvir takoder stvara jasne 1 primjenjive ishode ucenja za Sest modula.

1. Ucinci globalnog zatopljenja na kvalitetu vode i utjecaj na akvakulturu, VDU, LT

2. Utjecaji akvakulture na okoli$ iz perspektive globalnog zatopljenja,, UNIDU, HR

3. Globalno zatopljenje 1 uzgoj, biotehnologija u akvakulturi- ONUT, UA

4. Sto bi trebalo promijeniti u hrani i hranidbu u akvakulturi zbog globalnog zatopljenja,
BAUN, TR

5. Ucinci globalnog zatopljenja na bolesti u akvakulturi 1 zaStitne primjene, VDU, LT

6. Odabir sustava protiv globalnog zatopljenja u akvakulturi, UTH, GR
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2. ULOGA VODICA KROZ KURIKULUM

Predmet i glavni cilj projekta su ocuvanje odrzive akvakulture u Europi u kontekstu globalnog
zagrijavanja. Aktivnosti projekta DiBluCa usmjerene su na smanjenje negativnog utjecaja globalnog
zagrijavanja na odrzivost proizvodnje u akvakulturi i okoli$, kroz osnazivanje organizacija i sudionika da
zagovaraju unapredenja u vezi klimatskih promjena 1 odrzivog uzgoja u akvakulturi.

Svrha je definirati prirodu 1 cilj studijskih kolegija za kurikulum kroz Sest glavnih tema:

- razumjeti u¢inke globalnog zagrijavanja na kvalitetu vode i njegov utjecaj na akvakulturu

- poucavati o globalnom zagrijavanju i uzgoju, biotehnologiji u akvakulturi

- kako se prehrana i hranjenje u akvakulturi trebaju promijeniti zbog globalnog zagrijavanja

- kako odabrati sustave prilagodene globalnom zagrijavanju u akvakulturi

- poucavati o utjecaju akvakulture na okoli$ u kontekstu globalnog zagrijavanja

- koji su ucinci globalnog zagrijavanja na bolesti u akvakulturi i koje su potrebne zastitne

mjere

U teorijskom smislu, kurikulum se odnosi na ono $to je ponudeno u DiBluCa obrazovnim materijalima i
teCajevima. U Sirem smislu, obuhvaca znanja, vjeStine 1 kompetencije koje se prenose ili usaduju u

studente.

Kurikulum tecaja prati Europski kvalifikacijski okvir (EQF), koji sluzi kao alat za prevodenje izmedu
razli¢itih nacionalnih kvalifikacijskih okvira te stvara transparentnost i medusobno povjerenje u sustavu

kvalifikacija u Europi.

2.1 DEFINICIJE

, Ishodi ucenja” znace izjave na temelju toga Sto ucenik zna, razumije 1 moze uciniti nakon zavrSetka

procesa ucenja, a koji su definirani u smislu znanja, vjestina te odgovornosti i autonomije.

»Znanje” znaci ishod asimilacije informacija putem ucenja. Znanje je skup Cinjenica, nacela, teorija i
praksi koji se odnose na polje rada ili studija. U kontekstu EQF-a znanje se opisuje kao teorijsko i/ili

¢injenic¢no.
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,, Vjestine” znaCe sposobnost primjene znanja i koriStenja know-how za obavljanje zadataka i rjeSavanje
problema. U kontekstu EQF-a vjeStine se opisuju kao kognitivne (ukljucuju koriStenje logickog,
intuitivnog 1 kreativnog razmisljanja) ili prakticne (uklju¢uju rucnu spretnost i koriStenje metoda,

materijala, alata i instrumenata).

~Kompetentnost” zna¢i dokazanu sposobnost koriStenja znanja, vjeStina i1 osobnih, druStvenih i/ili

metodoloskih sposobnosti u situacijama rada ili ucenja te u profesionalnom i osobnom razvoju.

! Dodatna literatura:
https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf

Ishodi ucenja relevantni su za razinu 4 prema EQF, indikator razine ishoda ucenja relevantnih za
kvalifikacije:?

- napredno znanje u podru¢ju rada ili studija koje ukljucuje kriti¢ko razumijevanje teorija i principa

- napredne vjestine koje pokazuju umijece 1 inovativnost potrebne za rjeSavanje sloZenih i
nepredvidivih problema u specijaliziranom podrucju rada ili studija

- upravljanje sloZzenim tehnickim 1ili profesionalnim aktivnostima ili projektima, preuzimanje
odgovornosti za donoSenje odluka u nepredvidivim radnim ili studijskim kontekstima,
preuzimanje odgovornosti za profesionalni razvoj pojedinaca 1 grupa.

2 Dodatna literatura:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN
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3. RAZVOJ METODOLOGIJE KURIKULUMA

Kljuc¢no je odabrati strukturu i metodologiju koja ¢e biti najucinkovitija za razvoj kurikuluma za opis,
koriStenje 1 primjenu ishoda ucenja. Program rada je povecati transparentnost, razumijevanje i
usporedivost kvalifikacija za svaki od Sest modula.

Ovaj predlozak sluzi kao smjernica za razvoj sadrzaja DiBluCa materijala za uc¢enje. U teoretskom smislu,
kurikulum se odnosi na ono §to nudi DiBluCa materijal za ucenje i tecajevi, a u Sirem opsegu pokriva
znanje, stavove, ponasanje, nacin, izvedbu i vjestine koje se prenose ili usaduju studentu. Sadrzi nastavne

metode, lekcije, zadatke, vjezbe, materijale za ucenje, tutorijale, izlaganja, ciljeve ucenja itd.

Opis programa: Sazeto objasnite o ¢emu se radi u programu i kako ¢e cjelokupni program podrZati ucenje
studenta. U ovom dijelu nastavnog plana i programa mozete opisati pojedinosti o pozadini kolegija i
njegovih op¢ih ciljeva te predznanja koje studenti trebaju imati. Takoder mozete ukljuciti informacije o
tome kako se program odnosi na druge tecajeve/predavanja.
Sljedeca pitanja mogu pomo¢i u ovom dijelu:

- Koja je tema programa?

- Zasto je relevantan, zanimljiv ili znacajan?

- Nakoja ¢e pitanja program odgovoriti?

- Koji je glavni argument programa?

Ishodi ucenja: Konkretno navedite Sto se od studenata oc¢ekuje da postignu ili nauce na kraju predmeta.
Koriste¢i Bloomovu taksonomiju, moZete pronaéi glagole koji opisuju uéenje uéenika®. Primjeri
kljuénih rijeci ishoda u€enja koje bi se trebale koristiti ukljucuju:

- Znanje/pamcenje: definirati, duplicirati, navesti, zapamtiti, prisjetiti se

- Razumijevanje: opisati, raspravljati, objasniti, identificirajti, locirati, prepoznati

- Primjena/Primjenjivanje: izvrSiti, implementirati, rijesiti, koristiti, pokazati, interpretirati

- Analiza/analiziranje: razlikovati, organizirati, povezati, usporediti, razluciti, eksperimentirati

- Evaluacija/ocjenjivanje: ocijeniti, raspravljati, braniti, suditi, odabrati, podrzati, vrednovati

- Sinteza/Stvaranje: projektirati, sastaviti, konstruirati, razviti, formulirati, istraziti

3 Dodatna literatura:

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
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Silabus predmeta: Istaknite glavne tocke u svakoj temi kako biste pomogli studentima da bolje
razumiju $to je, a $to nije obuhvaceno. Sljedece informacije su relevantni elementi:

- Sto ¢e studenti naugiti (j. znanja, vjestine, stavove, za razliku od tema)?

- Zasto ¢e ovo ucenje biti vazno studentima?

- Kako ¢e predmet pomoc¢i studentima da se razviju kao ucenici, profesionalci?

- Koje su aktivnosti studenata tijekom programa (npr. zadaci, aktivnosti itd.)?

- Koje su nastavne metode i kako ¢e podrzati ucenje studenata?

Aktivnosti u¢enja: Ovdje se navode komponente programa (npr. sastanak licem u lice u dvorani,
interaktivni/3D materijali za ucenje, aktivnosti u knjiznici, izlet s definiranim planom itd.).
Obrazovne aktivnosti ne sastoje se samo od proucavanja teorijskih izvora ucenja. Znatan dio
nastavnih aktivnosti student mora provesti na prakticnim vjezbama. Molimo vas da planirate

aktivnosti teme/predmeta na nacin da obuhvatite ne samo teoretsko ve¢ i interaktivno ocjenjivanje.
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4. RAZVOJ SILABUSA

Silabus predstavlja specifi¢an skup sadrzaja modula i popis tema obradenih u Sest glavnih modula

projekta DiBluCa:

- Ucinci globalnog zatopljenja na kvalitetu vode 1 utjecaj na akvakulturu,

- Globalno zatopljenje 1 uzgoj, biotehnologija u akvakulturi,

- Sto bi trebalo promijeniti u hrani i hranidbu u akvakulturi zbog globalnog zatopljenja,
- Odabir sustava protiv globalnog zatopljenja u akvakulturi,

- Utjecaji akvakulture na okolis iz perspektive globalnog zatopljenja,

- Ucinci globalnog zatopljenja na bolesti u akvakulturi i zastitne primjene,

Silabus slijedi strukturu i metodologiju koja ukljucuje ¢imbenike poput opisa modula, preduvjeta,
dodijeljenih bodova, kriterija znanja, ishoda ucenja te kompetencija i vjestina.

4.1 PROCES RAZVOJA SILABUSA

Definirati ciljne

skupine Odabrati Odaberite Defmlrgjte.EQF Ocqe_nlt.el
. razinu i revidirajte
studenatai nastavne metode . . .
cilieve metode ocieniivania postavite nastavni planii
y jenjivan ECVET bodove program
predmeta

4.2 OBRAZAC SILABUSA

Obrazac silabusa slijedi strukturu i metodologiju gore navedenih klju¢nih ¢imbenika. Sljedeci
obrazac moze se koristiti za planiranje nastavnog plana i programa, molimo vas da koristite sivi

tekst kao smjernice za ispunjavanje svakog odjeljka.

Naziv predmeta
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Naziv predmeta.

Planirani oblici, aktivnosti ucenja i metode poducavanja

Nastava na daljinu, licem u lice ili kombinirano: ispitivanje, mapiranje koncepta, participativno
ucenje u akcijskim tehnikama, prakti¢ni rad, formativni kvizovi, lekcije, igre, pripovijedanje prica,

simulacije, igranje uloga, rasprava, aktivnosti u malim grupama ili drustveni medijske aktivnosti

(YouTube itd.).
Sati nastave

Procijenjeni broj sati koje ¢e program trajati. Vrlo je vazno uzeti u obzir vrijeme potrebno za aktivno

ucenje i za studente da izvrSe glavne zadatke i1 pripreme se za ispite.

Nacdini izvodenja

Mjesovito ucenje (kombinacija razli€itih metoda nastave, kao i koriStenje internetskih 1 fizickih
resursa) i mrezno e-uenje (teCajevi za bodove ili nekreditni tecajevi, koji se nude na mrezi i
pokrivaju relevantan sadrzaj, procjene, alate za samo testiranje; potpuno otvoreni tec¢ajevi, otvoreni

obrazovni resursi, koji mogu posluziti kao pomo¢ni materijali za poducavanje 1 ucenje) dva su

nacina isporuke koja su potrebna. Medutim, oni se mogu prilagoditi programu.
Metode zavrsetka I dodjeljivanje ECVET bodova

Molimo pogledati: European credit system for vocational education and training (ECVET) |

CEDEFOP (europa.cu)

EQF razina

EQF ima za cilj povezati nacionalne kvalifikacijske sustave razli¢itih zemalja sa zajednickim
europskim referentnim okvirom. Pojedinci i poslodavci mo¢i ¢e koristiti EQF za bolje razumijevanje
1 usporedbu razina kvalifikacija razli¢itih zemalja i razlic¢itih sustava obrazovanja i osposobljavanja.

Od 2012. sve nove kvalifikacije izdane u Europi nose referencu na odgovarajucu razinu EQF-a.
Metode ocjenjivanja

Odabir prikladnih metoda ocjenjivanja ovisi o ¢imbenicima kao §to su planirani ishodi u¢enja, razina
studija, ciljane skupine studenata i njihove vjestine, znanje 1 podrucje strucnosti, dostupni resursi 1

nacin izvodenja predmeta itd. Primjeri metoda ocjenjivanja:

- Studija slucaja

10
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- Ispitivanje
- Testovi viSestrukog izbora

- Prakti¢ni projekt

- Samoprocjena

Ishodi ucenja modula

.....

naudili.

Ciljevi programa

Opis ishoda ucenja

.. . Ocekivani ishodi u¢enja modula Moduli
studijskog ciklusa

Znanje 1 njegova primjena
(studentima znanje:)

Vijestine i njihova primjena
(student ima vjestine koje

mu omogucuju da:)

z|\z| Z|Z| z|z|~

Kompetencije i njthova
primjena (student ima
kompentencije za:)

Z

Specificne vjestine

z

Drustvene vijestine

Osobne kompentencije

Sadriaj modula

Popis tema sa kratkim sadrZzajem

Obvezna i izborna literatura

Popis obvezne i izborne literature

Jezik programa

Unesite jezik na kojem ¢e se program izvoditi 1 na kojem ¢e biti dostupan online.

Nazivi predavanja
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Nazivi specifi¢nih lekcija koje ¢e biti obuhvacene:
Mentor

Ime mentora

Biljeske

Sve dodatne ili vazne napomene za silabus

12
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OPIS MODULA

Naslov modula

Sati nastave

ECTS

EQF razina

Nacin izvodenja

Kratka zabiljeska teCaja (do 500 znakova)

Preduvjeti za upis modula

Cilj modula

Poveznice izmedu ishoda studijskog programa, ishoda predmeta, sadrZaja, naCina studiranja i

ocjenjivanja

Ishodi ucenja
modula

Ishodi modula

Sadrzaj (teme)

Metode

Metode ucenja .
procjene

Kfriteriji vrednovanja postignuca u ucenju

1.
N

Raspodjela opterecenja za studente (kontaktno i individualno radno vrijeme)

Oblik ucenja Sati studija licem u lice Sati u online studiju
Predavanje N sati N sati
Seminari N sati N sati
Laboratorijski rad N sati N sati
Prakticni zadaci N sati N sati
Konzultacije N sati N sati
Contact work hours in | N sati
total
Individualni rad studenta | IN sati
Ukupno: | Nsati

Struktura kumulativnog rezultata i vrijednost njegovih sastavnih dijelova

Preporuceni literaturni materijali

Obvezna literatura

1.

2.

3.

Dodatna literatura

1.

2.

3.

13
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5. POKAZATELJI USPJEHA

U procesu evaluacije slijedit cemo model evaluacije obuke Donalda L Kirkpatricka - Cetiri razine
evaluacije u€enja. Ovaj zadatak ukljucuje definiranje kriterija ocjenjivanja i na¢ina na koji ¢e se mjeriti

uspjeh obuke.
Kirkpatrick's Learning Evaluation Model
Dasigned by van Teh Runninghlan, Ay 2014
Level 4: To what degree pre-determined targeted outcomes occur, as a
Results result of the learning event(s), and subsequent reinforcement

Level 3: To what degree participants apply what they learned when they are

—

Behaviour back on the job, the amount of learning transfer

Level 2: To what degree participants acquire the intended knowledge, skills,
Learning L and attitudes, based on their participation in the learning event
Level 1:

Reaction

Source: Donadd L Kakpatrick, “Evalusting Traning Programs: The Four Laveds (1% Edtion)’ by Berett-Koshler Publahars, Novernber 1004, ISBN-13: 973-1831052494

Razvit ¢e se upitnik za procjenu temeljen na pitanjima s viSestrukim izborom kako bi se procijenilo znanje
steceno tijekom tecaja i ukupna izvedbena sposobnost polaznika. Ocjenjivanje ¢e se odvijati u on-line

okruzenju, na kraju svakog modula.

Takoder ¢e se koristiti poseban upitnik o zadovoljstvu korisnika kako bi se provjerilo razumijevanje koje
su stekli sudionici. Ovo ¢e biti posebno korisno tijekom prvih izdanja obuke, kako bi se eventualno

prilagodili i redizajnirali ako je potrebno, u skladu s dobivenim povratnim informacijama..

15
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Razina i vrsta
procjene

1. Reakcija

2. Ucenje

3. Ponasanje

Opis procjene i
karakteristike

Procjena reakcija je kako su
se delegati osjecali i njihove
osobne reakcije na obuku ili
iskustvo ucenja, na primjer:
Koliko su polaznici zadovoljni
obukom?

Da li polaznici obuku
smatraju korisnom?

Jeli vrijeme koje su odvojili za
obuku dobro utroseno?
Razina truda potrebna za
ucenje.

Percipirana prakti¢nost i
potencijal za primjenu
naucenog.

Procjena ucenja je mjerenje
povecanja znanja ili
intelektualnih sposobnosti
od prije do poslije iskustva
uéenja:

Jesu li polaznici naucili ono
Sto je bilo u nastavhom
planu?

Je li pripravnik doZivio ono
$to mu je bilo namijenjeno?
Koliki je stupanj
napredovanja ili promjene
kod polaznika nakon obuke, u
smjeru ili podrucju koje je
bilo predvideno?

Evaluacija ponasanja je u
kojoj su mjeri polaznici
primijenili nauceno i
promijenili svoje ponasSanje, a
to moze biti odmah ili
nekoliko mjeseci nakon
obuke, ovisno o situaciji:
Jesu li polaznici primijenili
svoje znanje kada su se vratili
na posao?

Jesu li koriStene relevantne
vjestine i znanja?

Je li bilo primjetnih i
mjerljivih promjena u
aktivnostima i ucinku
polaznika kad su se vratili na
svoje poslove?

Opis alata i metoda procjene

U pravilu 'happy sheets'.

Povratne informacije se
temelje na subjektivnoj
osobnoj reakciji na iskustvo
obuke.

Ankete ili upitnici nakon
obuke.

Online evaluacija ili
ocjenjivanje od strane
delegata.

U pravilu, procjene ili testovi

prije i nakon obuke.

Metode ocjenjivanja trebaju

biti usko povezane s ciljevima
ucenja.

Mijerenje i analiza su mogudi i

jednostavni na grupnoj razini.

Potrebno je uspostaviti
pouzdano, jasno bodovanje i
mjerenja kako bi se ogranicio
rizik nedosljedne procjene.

Promatranje i intervju
tijekom vremena potrebni su
za procjenu promjene,
vaznosti promjene i
odrzivosti promjene.
Procjene moraju biti suptilne
i kontinuirane, a zatim se
prenose na odgovarajuci alat
za analizu.

Procjene moraju biti
osmisljene tako da se smaniji
subjektivna prosudba
promatraca ili anketara, Sto
je varijabilni ¢imbenik koji
moZze utjecati na pouzdanost
i dosljednost mjerenja.
Misljenje pripravnika, koje je
relevantan pokazatelj,
takoder je subjektivno i
nepouzdano, pa ga je

Relevantnost i prakticnost

MoZe se obaviti odmah po
zavrsetku obuke.

Vrlo jednostavno dobiti
povratnu informaciju o
reakciji.

Vazno je znati da ljudi nisu
bili razocarani.

Vazno je da ljudi ostavljaju
pozitivan dojam kada svoje
iskustvo prenose drugim
potencijalnim kandidatima.

Relativno jednostavan za
postavljanje, ali zahtijeva vise
ulaganja i razmisljanja nego
procjena reakcije.

Vrlo relevantan i jasan za
odredenu obuku kao §to su
mjerljive ili tehnicke vjestine.
Manje jednostavno za
sloZenije ucenje kao Sto je
razvoj stavova, poznato je da
ga je tesko procijeniti.

Mjerenje promjena
ponasanja teZe je
kvantificirati i protumaciti od
procjene reakcije i ucenja.
Jednostavni sustavi brzog
odgovora vjerojatno nece biti
odgovarajuci.

Upravljanje i analiza tekucih
suptilnih procjena je tesko i
gotovo nemoguce bez dobro
osmisljenog sustava od
samog pocetka.

Procjena implementacije i
primjene iznimno je vazna
procjena - nema smisla dobra
reakcija i dobro poveéanje
sposobnosti ako se nista ne
promijeni na poslu, stoga je
evaluacija u ovom podrucju
vitalna, iako izazovna.
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4. Rezultati

Je li promjena ponasanja i
nova razina znanja odrzana?
Bi li pripravnik mogao
prenijeti svoje znanje na
drugu osobu?

Je li polaznik svjestan svoje
promjene u ponasanju,
znanju, razini vjestina?

Rezultati procjena je ucinak
na poslovanje ili okolinu koji
proizlazi iz poboljSane
izvedbe polaznika —to je
zakljucni test (acid test).
Mijere bi obi¢no bile poslovni
ili organizacijski klju¢ni
pokazatelji uspjesnosti, kao
sto su:

Na primjer, kolicine,
vrijednosti, postoci, rokovi,
povrat ulaganja i drugi
mjerljivi aspekti
organizacijskog ucinka; broj
prituzbi, fluktuacija osoblja,
odljev, neuspjesi, gubitak,
neuskladenost, ocjene
kvalitete, postizanje
standarda i akreditacija, rast,
zadrzavanje itd.

potrebno mjeriti na
dosljedno definiran nacin.
Procjene se mogu oblikovati
oko relevantnih scenarija
izvedbe i specifi¢nih kljuénih
pokazatelja ili kriterija
izvedbe.

Moguce je da su mnoge od
ovih mjera vec uspostavljene
putem uobicajenih sustava
upravljanja i izvjeSc¢ivanja.
Izazov je identificirati koji se i
na koji nacin odnose na

doprinos i utjecaj pripravnika.

Stoga je vazno identificirati i
dogovoriti odgovornost i
relevantnost s polaznikom na
pocetku obuke, kako bi
razumijeli Sto treba mjeriti.
Ovaj proces prekriva
uobicajenu dobru praksu
upravljanja - potrebno ga je
samo povezati s unosom
obuke.

Procjena promjene
ponasanja moguca je uz
dobru podrsku i ukljucenost
rukovoditelja ili pripravnika,
stoga je korisno ukljuciti ih od
samog pocetka i identificirati
koristi za njih, sto je
povezano s evaluacijama
razine 3 u nastavku.
Pojedinacno, vrednovanje
rezultata nije osobito tesko; u
cijeloj organizaciji postaje
MNogo izazovnije, ne samo
zbog oslanjanja na online
upravljanje vec | zbog
ucestalosti i opsega
mijenjanja struktura,
odgovornosti i uloga, Sto
komplicira proces pripisivanja
jasne odgovornosti.

Takoder, vanjski ¢imbenici
uvelike utjecu na
organizacijsku i poslovnu
uspjesnost, Sto zamagljuje
pravi uzrok dobrih ili losih
rezultata.
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